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LTRK un Darba aizsardzibas kompetento institiiciju biedribas (DAKIB)
darba aizsardzibas nozares attistibas pamatnostadnes

Virsmerkis: Atbalstit 2016. gada 20. janvari (prot. Nr. 3 46. §) Ministru kabineta rikojuma
Nr. 34 Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnu virsmeérki 2016.-2020. gadam:
“Nodrosinat droSu un veselibai nekaitigu darba vidi un tadejadi veicinat kvalitativu darba
vietu veidoSanu un nodarbinato darba miiza pagarinasanos, lidz ar to valsts un
uznémumu ekonomiska stavokla uzlaboSanos un visas sabiedribas labklajibas limena
paaugstinasanos.

Darba aizsardzibas efektiva nodrosinasana ir atkariga gan no darba aizsardzibas politikas
dokumentos ietvertajiem mérkiem un ricibas virzieniem, normativa reguléjuma darba
aizsardziba, gan Ipasi no $is politikas un normativo aktu prasibu efektivas ievieSanas
praksé. Darba aizsardzibas prasibu nodro$inasana uznémumos ir iesaistiti vairaki
subjekti un katram no tiem ir noteikta sava loma darba aizsardzibas prasibu ievieSana.
Saja procesa ir iesaistiti darba devéji (komersanti), nodarbinatie, darba aizsardzibas
specialisti, Valsts darba inspekcija, kompetentie specialisti, kompetentas institicijas, ka
ari socialie partneri, parstavot gan nodarbinato, gan ari darba devéju intereses.”

Darba aizsardzibas kompetento institiiciju biedriba (turpmak - DAKIB) ir apnémusies
kopigi ar Labklajibas ministriju, Valsts darba inspekciju, darba devéjiem (LTRK, LDDK)
un arodbiedribu parstavjiem vienoties par konceptudliem darba aizsardzibas
likumdosanas uzlabojumiem, turpinot darbu pie saistoSo Ministru kabineta noteikumu
grozijumu veikSanas.

1. Obligato veselibas parbauzu (OVP) sistémas pilnveidosana.

Rosinat obligato veselibas parbaudes procesa pilnveidi, samazinot darba devéjiem

izdevumus un administrativo slogu. Parskatit veicamo parbauZu skaitu un biezumu.

Esosa OVP sistéema uznémeéjiem ir darga un neefektiva. Ta nenodroSina meérka

sasniegSanu - preventivu nodarbinato veselibas aizsardzibu. Informacija par OVP

rezultatiem butu ieklaujama visparéja e-veselibas sistéma, tad€jadi nodroSinot, ka:

(I) primaro uzraudzibu un OVP Kartes izsniegSanu veic gimenes arsts, izvértéjot
nepiecie$amibu nosiiti$anai pie arodarsta. Saja gadijuma tas ir maksas pkalpojums,
ko sedz darba devejs;

(I)  informacija par nodarbinata veselibu un darba vides riska faktoriem ir pieejama e-
veselibas sistéema3;

(IIT) OVP parbaudes tiek finansétas, izmantojot paredzéto valsts finanséjumu gimenes
arstiem vienu reizi gada veicot pacientu preventivo parbaudi.

2. Darbinieka atbildibas noteiksSana.

lestradat Darba aizsardzibas likuma realu darbinieku administrativo atbildibu par darba
kartibas noteikumu un darba aizsardzibas instrukcijas prasibu neievérosanu.

Panakt, lai darbinieki, kuri parkapusi darba kartibas noteikumus un darba aizsardzibas
instrukcijas, ka ari, ja nelaimes gadijuma akta ir fikséta darbinieka vaina parkapjot
instrukcijas prasibas (tai skaita, atrasanas darba vieta alkohola vai citu psihotropu vielu
ietekmeé, izsniegto individualo un kolektivo aizsardzibas lidzek]u nelietoSana), nesanem
valsts atbalstu, ka ar1 pabalstus vai kompensacijas.
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Godigas konkurences un augstas kvalitates pakalpojuma nodroS$inasana darba

aizsardzibas joma.
Skaidri defineét Kompetento institliciju, kompetento specialistu un vecako darba
aizsardzibas specialistu lomu, pilnvaras un atbildibu. Nodro$inat godigu
konkurenci starp kompetentajiem specialistiem, vecakajiem darba aizsardzibas
specialistiem un kompetentam institlicijam, nepielaut situaciju, kad viena persona
sniedz darba aizsardzibas pakalpojumus ne savas kapacitates spéju robezas (tas
attiecas gan uz darba liguma pamata nodarbinatam personam, gan kompetentiem
specialistiem un institiicijam).
Nodrosinat stingrakas prasibas un realu resertifikaciju attieciba pret Kompetento
specialistu un Vecako darba aizsardzibas specialistu uzraudzibu, kurs veic darba
vides riska faktoru noveértésanu. Darba devéjs, izveloties piesaistit specialistu vai
institliciju darba vides riska faktoru novértéSana un pasakumu plana izstrade,
palaujas, ka specialists ir kompetents, attiecigi specialistam ir jabiut sertificetai
personai un jauznemas atbildiba par sava darba rezultatu. Darba devéjam - par
pasakumu IstenoSanu darba vides riska faktoru mazinasana/novérsana.
NepiecieSams veikt uzlabojumus darba aizsardzibas specialistu sertifikacija,
kvalifikacijas paaugstinasana.
NepiecieSams precizét bistamo nozaru uznémumus, kuru darba vides riska faktoru
noveérsana ir piesaistams viens vai vairaki vecakie darba aizsardzibas specialisti vai
kompetenta institiicija.
lIestradat likumdoSana atvieglojumus tadiem darba devéjiem, kas nodroSina darba
vides uzlabosanu, darba aizsardzibas sistémas ievieSanu un preventivo pasakumu
veikSanu uznémuma.

4. Administrativa sloga mazinaSana darba devéjiem un e-darba aizsardzibas
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sistémas ievieSana.
Laut darba devéjiem uznémumos ieviest e-darba aizsardzibas sistému, parejot uz
digitaliem risindjumiem dokumentu apstiprinasana un glabasana, ka ari darbinieku
elektroniska apmaciba un instruktaza.
Izveidot un ieviest atvieglojumus darba devéjiem par darba aizsardzibas sistémas
ievieSanu un preventivo pasakumu veikSanu uznémuma. Samazinat darba devéja
izdevumus darba vides faktoru novértéSana, atcelot prasibu obligati piesaistit
aroda arstus, bet gan laujot darba aizsardzibas specialistam paSam izvertéet
nepiecieSamibu piesaistit ekspertus vai kadas jomas specialistus, ja tam nav
pietiekamas kompetences.
Veicinat letdlo nelaimes gadijumu izmekléSanas pilnveidi, péc iespéjas darba
devéjiem samazinot izdevumus un administrativo slogu, vienkarsSojot izmeklésanas
procesu, it seviski “dabigas naves” gadijumos. Dabigas naves gadijuma veikt tikai
Kriminalizmeklésanu. Rosinat darba nelaimes gadijumu objektivu izmeklésanu,
nemekléjot visos gadijumos tikai darba devéju atbildibu par notiku$o avariju vai
incidentu.
Vienotu registru ievieSana valsts parvaldé, pieméram, par darba devéjiem, kas ir
piesaistijusi kompetentu institiiciju, kompetentu specialistu vai darba aizsardzibas
specialistu. Vienotu registru pilnvértiga pielieto$ana, veicot preventivos un arpus
kartas uzraudzibas pasakumus no Valsts darba inspekcijas puses. legiito datu
analize un pielietoSana, planojot preventivos pasakumus darba aizsardzibas
nozareé.



