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1. Visparigie noteikumi

Biedribas nosaukums ir “Latvijas Tirdzmecibas un rapniecibas kamera™; saisinatais
nosaukums ir “LTRK” (turpmak — LTRK).

LTRK nosaukums un safsindtais nosaukums svesSvalodas;
1.2.1. anglu valoda - Latvian Chamber of Commerce and Industry (LCCI);
1.2.2. krievu valoda - Toproeo —~ npoMsiienHas nanara Jlarsun (TIITLT);
1.2.3. franéu valoda - Chambre de Commerce et d'Industrie de Lettonie (CCIL).

LTRK ir sava simbolika: Seno romie$u tirdzniecibas dieva Merkura (jeb Hermeja)
zizlis, kas pamatné apvienojas ar enkuru, simboliz€ tirdzniecibas celus un uzsver
Latvijas ostu nozimi. Ap Merkura zizli apvijusas divas sargfjosas odzes. Logotipa
ietvertais zobrats simboliz& riipniecibu; ozollapu klatesamiba norada uz nacionalo
piederibu, stabilitati, pamatigumu un Latvijas lielako dabas resursu - meziem.

LTRK ir sava himna: Jurjinu Andreja dziesma ,,Nevis slinkojot un piistot™.

LTRK ir Starptautiskas Tirdzniecibas kameras (ICC) un Eiropas Tirdzniectbas kameru
apvienibas (EUROCHAMBRES) biedrs un darbojas saskand ar tirdzniecibas un
riipniecibas kameru visparpienemto praksi.

2. LTRK merki, darbibas virzieni un uzdevumi

LTRK stratégiskais mérkis - Latvijas uzpémumi - starptautiski konkur&tsp&jigi un
augosi, Latvijas uznémeéjdarbibas vide - uznémumu izaugsmei labvéliga un starptautiski
konkurétspgjiga.

LTRK mérki ir:
2.2.1. uzn@mejdarbibai labveligas vides veicina$ana Latvijas Republika;
2.2.2. uznéméjdarbibas attTstTbas veicinasana Latvijas regionos,
2.2.3. daliba valsts ekonomiskas politikas izstradg;
2.2.4, atbalsts Latvijas uzngmgjiem Latvija un arvalstis;
LTRK darbibas virzieni un uzdevumi ir:

2.3.1. Daliba ekonomiskas politikas verdo$ana un TstenoSand; publiskas parvaldes
monitorings:

- Nodrosinat efektivu publiskds parvaldes monitoringu un palielinat LTRK spg&ju
piedalities ekonomiskas politikas veidoSanas un TstenoSanas lEmumu pienemsana, lai
panaktu prognozgjamu un izaugsmi veicino$u uznémeéjdarbibas vidi Latvija;

- Parstavét biedru intereses valsts un paSvaldibu iestddes, naciondlajas un
starptautiska)as institlicl)as un organizacijas.
2.3.2. Biedru un klientu konkurétspgjas veicinasana:

- Nodro&nat nepiecieSamo informéciju, zind$anas, prasmes un pakalpojumus, kas attista
primari L TRK biedru, ka arT citu Latvijas uznémgju - LTRK klientu - ilgtermina
konkurétspgju;

- lesaisttties valsts izglitibas sist€mas politikas veidoSana,
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- Organizét izstades, semindrus, kursus un citu pasakumus ar uznémeéjdarbibu saistitas
jomas;
- Sniegt informativus un konsultativus pakalpojumus par uzpéméjdarbibu Latvija un

arvalstls. Izdot un izplatit informativos biJetenus, brostras, katalogus un citus
izdevumus;

- Nodro8inat precu izcelsmes sertifikdtu, ATA karneSu, izzinu par uznéméjdarbibas
apstakliem, taja skaitd par “force majeure”, 1zsnieg§anu;
- Nodroginat LTRK Skirgjtiesas darbibu.
2.3.3. Eksporta veicina$ana un tirgu attisti$ana:

- Veicindt LTRK biedru precu un pakalpojumu noieta tirgu attistibu un eksporta apjomu
pieaugumu,;

- Organizeét Latvijas uzpémumu tirdzniecibas misijas uz arvalstim, k& ari &rvalsts
tirdzniecibas misiju uznemsanu Latvija.

2.3.4. Biedro$anas un sadarbibas veicind$ana:
- Uzlabot biedru savstarpg&u sadarbibu;

- AttistTt un optimali izmantot biedru resursus, piedavijot plasu pasdkumu klastu un
augstu biedru servisa limeni.

2.3.5. Citu ar normativajiem aktiem uzticéto funkciju izpilde un uzngméjdarbibas
attistibu veicino$u pakalpojumu snieg8ana.

3. LTRK biedri

Par LTRK biedriem var k|tit LTRK mérku sasnieg8ana ieinteresétas Latvijas Republika
registrétas personas, kuru veiktd pamatdarbiba ir saimnieciska darbiba, ka arT uzndméjus
apvienojoSas organizacijas.

Lai kliitu par LTRK biedru, pretendentam ir jaiesniedz LTRK adreséts iesniegums,
jaaizpilda noteiktas formas biedra anketa un jasamaksi iesta$ands un biedra nauda
Padomes noteiktaja apméra un kartiba.

Desmit dienu laika p&c 3.2.punktd minéto prasibu izpildiSanas Valde rakstiski pazino
pretendentam par vina uznemsanu LTRK.

Valdes atteikumu uzpemt biedru LTRK pretendents var rakstveida parsidzet Padomei,
kura to izskata kartgja sede. Ja arT Padome noraida pretendenta ligumu, pretendents nav
uzniemts par LTRK biedru. Padomes lémums pretendentam japazino rakstveida piecu
dienu laika no lémuma pienems$anas briza. Pretendents var iesniegt atkartotu pieteikumu
k|t par LTRK biedru, bet ne atrak ka péc gada.

Valde pienem 18mumu par LTRK biedra izslég8anu, ja:

3.5.1. biedrs veic darbibu, kas ir pretrund LTRK statiitiem un kaité LTRK
darbam, mérkiem vai reputicijai;
3.5.2. nav nomaksata biedru nauda Padomes noteiktajd apméra un kartiba,
Gadfjuma, ja LTRK biedrs tiek izslegts, pamatojoties uz citiem iemesliem neka
nenomaksata biedru nauda, izslédzamais biedrs ir tiesigs Valdes [emumu par biedra

1zslegianu parsiidzEt rakstveidd Padomet, kura to izskata kartgja séde. Padomes lémums
Japazino rakstveida biedram piecu dienu laika no ti pienemsanas briza,




3.7. Par LTRK

asociéto biedru ir tiesiga klut ikviena juridiska persona, ka arT §adu personu

apvieniba, kura atbalsta un veicina LTRK mérku sasnieg$anu.

4. Biedru tiesibas un pienakumi

4.1. LTRK biedriem ir $5das tiesibas:

41.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.

4.1.8.
4.1.9.

piedalities Biedru sapulcg;
balsot Biedru sapulcé;
tikt ieveletiem Padomg,

piedalities LTRK biedru kompetencu padomju (turpméak - Kompetencu
padome) un darba grupu darbiba;

balsot Kompetentu padomju vélésanas;
tikt ievElétiem Kompeten¢u padomju sastava;

sniegt Padomei, Padomes priek$sedetajam un Valdei priekslikumus, kas
saistTti ar uznémejdarbibas attistibas veicinasanu un LTRK darbibu;

izmantot LTRK sniegtos pakalpojumus;

izmantot LTRK biedriem noteiktds atlaides LTRK sniegtajiem
pakalpojumieny;

4.1.10. 1zmantot LTRK biedru sniegtos pakalpojumus, piemérojot to piedavatas

atlaizu programmas.

4.2. LTRK biedriem ir $adi pienakumi:

4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.

4.2.4.
4.2.5.

4.2.6.

iev@rot LTRK statiitus, mérkus un pildit Biedru sapulces un Padomes
lemumus;

maksat iestaSands naudu un reguldri maksat ikgadégjo biedra naudu;

pledalities Biedru sapulu darba un institticijas, kuras tie ir ieveleti, la
parstavetu LTRK un aizstavétu tas intereses;

veicinat LTRK mérku sasnieganu un uzdevumu izpildi;

neizpaust atsevisku uzndmumu komercnoslépumus, kas kluvu$i zinami,
Tstenojot savas tiesibas;

sava darbiba 1everot korporativas socialas atbildibas principus.

4.3. LTRK Asociétajiem biedriem ir visas L.TRK biedru tiesibas un piendkumi, iznpemot
statitu 4.1.2.,4.1.3., 4.1.5., 4.1.6. un 4.1.9.punkta noteiktas tiesibas.

5. Biedru sapulces sasaukSana un lemumu pienemsana

5.1. Biedru sapulce ir LTRK augstikd l8m&jinstitiicija. LTRK biedriem ir vienadas
balsstiesibas. Biedru sapulci sasauc Valde ne retak ka vienu reizi gada.

5.1.1.

Par Biedru sapulces sasauk$anas laiku, tas norises vietu un darba kartibu
Valde pazigo biedriem ne vé&lak ka 14 dienas pirms Biedru sapulces
sakuma.

. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 1/10 biedru. Attieciba

uz grozZijjumu izdari$anu statutos Biedru sapulce 1r lemttiesiga, ja taja
piedalas vairak neka puse no biedriem. Ja sasauktajai Biedru sapulcei nav
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tiestbu plenemt 18mumus sakard ar kvoruma trikumu, Valde no jauna
sasauc Biedru sapulci likuma noteiktaja kartiba.

5.1.3. 5.1.2. punkta noteiktajd kartiba sasauktd Biedru sapulce ir tiesiga pienemt
lemumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, bet tikai tada gadijuma, ja
Biedru sapulce piedalds vismaz divi biedri.

Arkartas Biedru sapulci var sasaukt p&c Padomes vai Revidenta [Emuma, ka arT pgc ne
mazak ka 1/10 biedru pieprasijuma, noradot sasauk$anas iemeslu. Par arkartas Biedru
sapulces sasauk$anas laiku, tas norises vietu un darba kartibu Valde pazino biedriem ne
vélak ka 30 dienas péc pieprasijuma sanems$anas. Saja gadijumi Biedru sapulce ir
tiesiga pienemt lEmumus, ja ir ievéroti Biedribu un nodibingjumu likuma noteikumi
attieciba uz Biedru sapulces norisi.

Biedru sapulci atkld] Padomes priek3s&détajs vai kads no Padomes priek3sédetaja
vietniekiem. Biedru sapulci vada sapulces ievéléta persona.

Biedru sapulces I8mums ir pienemts, ja par to nobalse vairak neka puse no
klateso$ajiem biedriem. Balsosana notiek atklati. Biedru sapulce ir tiesiga noteikt citu
balso$anas kartibu.

Biedru sapulces gaita tiek protokolgta. Protokolu paraksta Biedru sapulces vaditajs un
protokolists.

Biedru sapulces kompetencé ietilpst:
5.6.1. apstiprinit gada parskatu;
5.6.2. lemt par grozijumu izdari$anu statiitos;
5.6.3. ievelét un atsaukt Padomes locek]us, Padomes prieks$sédétaju;

5.6.4. lemt par LTRK darbibas izbeig8anu, turpina$anu vai reorganizaciju.

6. Padome
Padome pilda LTRK valdes darbibas parraudzibas funkcijas.

Padome sastav no 18 (astonpadsmit) 1idz 22 (divdesmit diviem) Padomes locekliem, to
starpd - Padomes priek$sédétija, kas vienlaicTgi ir LTRK Prezidents, un Padomes
priek$sédetaja vietniekiem - Viceprezidentiem.

Padomes sastdva tiek ieveléti pa vienam pérstavim no katras Kompetenéu padomes.
Padomes locek]i uz atlikusajam vietam tiek ievéleti no briva saraksta.

Attieciba uz Padomes locekliem noteikta $&da prasiba un ierobezojumi:
6.4.1. jabiit LTRK biedra parstavim;
6.4.2. nedrikst ienemt amatu politiskaja partija;
6.4.3. nedrikst biit valsts vai pasvaldibas iestades amatpersona.

6.4.4. nedrikst but wvalsts un paSvaldibas amatpersonu $tata wvai arStata
padomnieks, ja vien Padome ar savu lEmumu 3adam darbam pati nav
deleggjusi vai to atbalstTjust.

Padomes locek|us ievél uz 3 (trim) gadiem.

Padomes s&dés piedalds Valde un citas Padomes aicintas personas ar padomdevgja
tiestbam. Padomes s&dés ir tiesibas piedalities LTRK biedriem, par to informéjot Valdi
3 (tr1s) dienas pirms paredzetas Padomes sedes.
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Padomes s&des notiek ne retdk ki vienu reizi trijos ménesos.
Padomes kompetencé ietilpst:
6.8.1. icvelgt Padomes priek§sedetaja vietniekus - Viceprezidentus;
6.8.2. l1evelét un atsaukt Valdi;
6.8.3. apstiprinat LTRK attistibas stratégiju,
6.8.4. apstiprinat gada budzetu;
6.8.5. ievélét Revidentu;

6.8.6. apstiprinat iestaSanas naudas un biedra naudas apmeérus, to ilemaksas
kartibu;

6.8.7. lemt par atlidzibu atseviskiem Padomes locek|iem;
6.8.8. noteikt Valdes locek|u atlidzibas apméru un izmaksas kartibu;

6.8.9. izskalfit stdzibas par Valdes atteikumu pretendentam iestaties LTRK un par
Valdes 1émumu izslégt biedru no LTRK 3.5.punkta paredzétajos
gadijumos;

6.8.10. sagatavot priekslikumus Biedru sapulcg 1zskatamajiem jautajumiem;

6.8.11. apstiprindt LTRK Skirgjtiesas darbibu regulgjo3os aktus;

6.8.12. apstiprinat LTRK administracijas struktiiru;

6.8.13. lemt par izcelsmes sertifikdtu un ATA karneSu izsniegSanas maksas
apmeru;

6.8.14. izveidot komitejas un darba grupas atsevisku jautajumu apsprieanal,
problému pétianai un lémumu sagatavo$anai, apstiprindt to sastivu un
nolikumus;

6.8.15. lemt par atsevidku komercsabiedribu, biedribu, nodibindjumu izveidosanu,
par to reorgamzaciju vai likvidaciju, ki arT lemt jautdjumus par LTRK
piedaliSanos citu komercsabiedribu vai nevalstisko organizaciju daliba;

6.8.16. lemt par LTRK teritorizlo un citu struktfirvienibu - péarstivniecibu un
nodaju atvérSanu Latvijas Republika un arvalstis, apstiprinat to nolikumus,
noteikt to tiesibas un pienakumus;

6.8.17. lemt par LTRK iestaSanos nevalstiskajds, arvalstu un starptautiskajas
ekonomiska)as organizacijas;

6.8.18. noteikt jautajumus, kurus izlemjot, Valdei ir nepiecie$ama Biedru sapulces
val Padomes piekri$ana;

6.8.19. izskatit citus jautajumus, kas adreséti Padomei.

Padome ir tiesiga pienemt l€mumus, ja taja piedalas ne mazak ka puse no tis locekliem,
Leémum tiek pienemti atklati balsojot, ar vienkar$u balsu vairakumu. Balsim daloties,
1z8kiroa ir Padomes priek$sédétdja balss.

Padomes I&mums par Valdes ievéléSanu un atsauk$anu tiek pienemts, ja par to
nobalsojusi vismaz 2/3 no klatesodo Padomes locek]u skaita,

Padomes loceklis var jebkura laika iesniegt Padomes priek$sédétdjam vai vina
vietniekam, ja Padomes loceklis ir priek§s&détdjs, pazinojumu par padomes locekla
amata atstdSanu.




6.12. Ja Padomes loceklis ir atstajis amatu vai atcelts no amata:

6.12.1. ja Padomes loceklis bijis Kompetentu padomes parstavis - Padomes
priek$sedatajs aicina ienemt Padomes locekla amatu pargjos Kompetendu
padomes vadibas locek}us (sakot ar priek3sgdé&taja pirmo vietnieku);

6.12.2. ja Padomes loceklis bijis ievélets no brivda saraksta - Padomes
pricks$sédétajs aicina ienemt Padomes locek]a amatu to Padomes locekla
kandidatu, par kuru Padomes locek|u vélgéSanas bija nodots nakamais
lielakais balsu skaits. Ja min&tais kandidats amatu nevar vai nevélas
ienemt, Padomes prick§sédétajs izsaka aicingjumu nakamajiem
kandidatiem;

6.12.3. un 6.12.1. vai 6.12.2 punkta noteiktaja kartiba vakanto amata vietu aizpildit
neizdodas, tiek orgamzétas jauna Padomes locekla vélésanas.

6.13. Padomes |&mumi var tikt pienemti, aptaujajot Padomes locek]us rakstveida Padomes
darba reglamenti noteiktaja kartiba.

7. Padomes priekssedétajs (Prezidents)

7.1. Biedru sapulce Padomes priek§sédétdju ievélé pirms pargjo Padomes locek|u vélgsanam
no to Padomes locek]u kandidatu saraksta, kuri kandidgjusi arT vz Padomes
priek$sed&tdja amatu.

7.2. Padomes priek3s&détaja kompetence ietilpst:
7.2.1. reprezentét LTRK .valsts un padvaldibu iestddés, starptautiskajds
organizacljas un citas institlicyyas;
7.2.2. 1zvirzit Padomei ievél&Sanai Valdi;
7.2.3. atklat Biedru sapulci;
7.2.4. sasaukt un vadit Padomes sédes;
7.2.5. parraudzit LTRK Kompetencu padomju, komiteju un darba grupu darbu;
7.2.6. LTRK varda slégt ligumus ar Valdes locek]iem.

7.3. Padomes priekssédétaja prombiitné vina funkcijas pilda kdds no Padomes priek$sédétaja
vietniekiem.

8. Valde

8.1. Valde ir LTRK izpildinstitiicyja. Valde sastav no 3 (trim) Valdes locek]iem, kurus ievéle
uz 3 (trim) gadiem. Padome no Valdes loceklu vidus ievélgé Valdes priek$sédétaju.

8.2. Valdes kompetencs ietilpst:
8.2.1. vadit un parstavét LTRK;
8.2.2. sagatavot gada budzeta projektu;
8.2.3. organizét un vadit LTRK darbu atbilstosi apstiprinatam gada budZetam;

8.2.4. sagatavot un istenot LTRK attistibas strategiju, ka arm uzdevumus, kas
noteikti ar Biedru sapulces, Padomes [Emumiem;

8.2.5. sasaukt Biedru sapulces;
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8.2.6. 1zvirzit Padomel ievél&Sanai Revidentu;
8.2.7. parvaldit LTRK mantu, slegt saimnieciskos ligumus;

8.2.8. nodro$indt tiesibu aktiem atbilstoSu gramatvedibas uzskaiti un gada
parskata sagatavoSanu.

Visiem Valdes locekliem ir parstavibas tiesibas. Valdes priekssédétdys parstav LTRK
atseviski, bet Valdes loceklis kopa ar vel vienu valdes locekli.

Valdes locekl pilda savus pienakumus par atlidzibu, kuras apmeéru atbilstosi pienakumu
apjomam un LTRK finansidlajam stivoklim nosaka LTRK Padome.

9. Kompetencu padomes

Kompetentu padome ir LTRK biedru brivpratiga, organizatoriska struktiira, kas parstav
LTRK biedru intereses attiecigaja nozarg, interefu joma vai regiona.

Kompetenéu padomju skaitu, sastdva izveides kartibu un darbibas principus nosaka
Padomes apstiprinits reglaments.

Kompetenéu padomju locek|us ievélé LTRK biedri no biedru vidus uz 3 (trim) gadiem.

Kompetenfu padomes locek]i no sava vidus ievele Kompetenéu padomes vadibu -
priek3sedetaju, prieks$sédétdja pirmo un otro vietnieku .

Kompetenéu padomju kompetence ietilpst:
9.5.1. sagatavot priekslikumus LTRK istenojamai komercdarbibas politikai;
9.5.2. ierosindt jautdjumu izskatT$anu LTRK institlicijas;
9.5.3. noteikt LTRK aktivitadu prioritates publiskas parvaldes ietekméSanai
attiecigaja joma un laika,
9.5.4. nepiecieSamibas gadijuma veidot darba grupas konkrétu jautagjumu
1zstradel;

9.5.5. sagatavot [Emumu projektus par LTRK nostaju.

10. Goda padomnieku konvents

Goda padomnieku konvents (turpmak - Konvents) ir LTRK padomdevgja institiicija
kas sniedz savu intelektudlo resursu Latvijas tautsaimniecibas izaugsmei.

>

Konventa mérkus, sastava izveides kartibu un darbibas principus nosaka Padomes
apstiprinats nolikums.

Konventa sastavu veido bijusie LTRK Prezidenti, ka arT Padomes uzaicinatas personas,
kuras ir spgjigas izcili veikt Konventam noteiktos uzdevumus.

11. Finansu lidzeklu iegiisanas un izlietosanas kartiba
LTRK finansu lidzeklus veido:
11.1.1. iesta8anas un ikgadgjas biedru naudas;
11.1.2, juridisko un fizisko personu ziedojumi vai davingjumi;

11.1.3. ienakumm no saimnieciskas darbibas, kas veikta LTRK mérku sasniegSanai,




11.1.4. cit1 iendkumi no finans€Sanas avotiem, kas nav aizliegti saskand ar tiestbu
aktiem.

11.2. Brivpratigie ziedojumi, davindjumi, atskaitjumi un novélgjum ar noraditu to
izlietoSanas meérki tiek izlietoti tikai saskana ar izdarfto noradi. Izlietot Sos lidzek|us
citiem mérkiem var tikai ar ziedojuma, davindjuma vai atskaitfjumu izdaritdja vai arf
novEl&tdja rakstisku piekriSanu.

12. Revidents
12.1. Revidents tiek ievéléts uz vienu gadu.

12.2. Revidents veic LTRK 1kgadgjo gada parskata reviziju, parbauda LTRK saimniecisko un
finansialo darbibu un veic gramatvedibas reviziju.

12.3. Revidents zino Padomeli un Biedru sapulcei par revizijas rezultatiem.

13. LTRK darbibas izbeigiana, likvidacija un reorganizicija

13.1. LTRK darbiba var tikt izbeigta Biedribu un nodibindumu likuma noteiktajos
gadfjumos.

3.2, Lemums par LTRK darbibas izbeig8anu vai reorganizaciju ir pienemts, ja par to nobalso
vairak neka 2/3 no kopgd LTRK biedru skaita.

13.3. Ja LTRK biedru grupa izstajas (tiek i1zslégta) no LTRK un nodibina jaunu nevalstisko
organizaciju, ta nevar sanpemt daju no LTRK ipasuma un finandu lidzekliem, ka arl
nevar izmantot LTRK nosaukumu, nosaukuma safsingjumu un simboliku.

13.4. Ja LTRK tiek likvid&ta, [Emums par LTRK likvidaciju tris dienu laikd ir japazino
Latvijas Republikas Uzpémumu registram. Biedru sapulce ievélg likvidacijas komisiju
vai likvidatoru, kas Iidz pilnigai LTRK likvidicijai ir materiali atbildiga par savu
pienemto 1émumu tiesiskajam sekam.

Valdes prickssgdetdjs @(_: Endzins
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